
КОМИТЕТ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ
АДМИНИСТРАЦИИ МИНЕРАЛОВОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
29.12.2023.г; г. Минеральные Воды №186

Об утверждении Порядка определения тарифов(цен)на услуги (работы),
оказываемые (выполняемые) муниципальным бюджетным учреждением

дополнительного образования «Спортивная школа № 1 Минераловодского
муниципального округа»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации», решением Совета депутатов Минераловодского городского округа
от 28.04.2016 № 205 «Об утверждении Порядка принятия решений об
установлении тарифов на услуги (работы), оказываемые (выполняемые)
муниципальными предприятиями и учреждениями  Минераловодского
городского округа Ставропольского края», распоряжения администрации
Минераловодского городского округа от 02.06.2016 № 213-р «Об
уполномоченных органах по проверке расчета экономически обоснованных
расходов для установления тарифов (цен) на услуги (работы) муниципальных
предприятий и учреждений Минераловодского городского округа
Ставропольского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок определения тарифов (цен) на услуги
(работы), оказываемые (выполняемые) муниципальным бюджетным
учреждением дополнительного образования «Спортивная школа № 1

Минераловодского муниципального округа».

2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на главного
специалиста-главного бухгалтера комитета по физической культуре и спорту
администрации Минераловодского муниципального округа Манько М.П.

3. Настоящий приказ вступаетв силу со дня его подписания.

Председатель комитета по физической
культуре и спорту администрации
Минераловодского муниципального округа А.Н. Савченко



УТВЕРЖДЕН 

приказом комитета по физической 

культуре и спорту администрации 

Минераловодского муниципального 

округа Ставропольского края 

29.12.2023 г.  № 186 

 

 

 

ПОРЯДОК 

определения тарифов (цен) на услуги (работы), оказываемые 

(выполняемые) муниципальным бюджетным учреждением 

дополнительного образования «Спортивная школа № 1 Минераловодского 

муниципального округа» 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящий Порядок определения тарифов (цен) на услуги (работы), 

оказываемые (выполняемые) (далее - платные услуги (работы)) разработан в 

целях установления единого подхода к формированию платы для физических и 

юридических лиц за услуги, оказываемые муниципальным бюджетным 

учреждением дополнительного образования «Спортивная школа № 1 

Минераловодского муниципального округа» (далее – Учреждение). 

2. Порядок распространяется на Учреждение, в отношении которого 

комитет по физической культуре и спорту администрация Минераловодского 

муниципального округа осуществляет функции и полномочия учредителя. 

 

II. Основные положения по определению стоимости платных услуг 

 

1. Размер платы формируется на основе себестоимости оказания 

(выполнения) платной услуги (работы) с учетом спроса на платную услугу 

(работу) и требований к качеству платной услуги (работы). При этом размер 

платы должен покрывать затраты учреждения на оказание данных услуг 

(работ). 

2. Размер платы определяется на основе расчета экономически 

обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов (далее – затраты). 

3. На отдельные платные услуги (работы), оказание (выполнение) 

которых носит разовый (нестандартный) характер, плата может определяться 

на основе стоимости нормо-часа, норм времени, разовой калькуляции затрат 

или исходя из их рыночной стоимости. 

4. При расчете стоимости платных услуг (работ), предоставляемых 

муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования 

«Спортивная школа № 1 Минераловодского муниципального округа» 



юридическим и физическим лицам, расходы учреждения подразделяются на 

прямые и косвенные.  

К прямым расходам относятся затраты, непосредственно связанные с 

предоставляемой (выполняемой) услугой (работой) и потребляемые в процессе 

ее оказания (выполнения): 

- оплата труда персонала, непосредственно участвующего в оказании 

(выполнении) платной услуги (работы); 

- начисления на фонд оплаты труда, 

- затраты на материалы и другие ресурсы, потребляемые в процессе 

оказания (выполнения) платной услуги (работы); 

- амортизация основных фондов, используемых при оказании 

(выполнении) платной услуги (работы). 

К косвенным расходам относятся те виды затрат, которые необходимы 

для обеспечения деятельности учреждения, но не потребляются 

непосредственно в процессе оказания (выполнения) платной услуги (работы): 

- оплата труда управленческого и обслуживающего персонала; 

- начисления на фонд оплаты труда управленческого и обслуживающего 

персонала; 

- хозяйственные затраты (затраты на материалы и предметы для текущих 

хозяйственных целей, канцелярские товары (за исключением бумаги), 

инвентарь и оплата транспортных, коммунальных услуг, услуг связи, текущий 

ремонт оборудования и инвентаря, зданий и сооружений); 

- затраты на командировки и служебные разъезды; 

- амортизация зданий, сооружений и других основных фондов, 

непосредственно не связанных с оказанием (выполнением) услуг (работ); 

- аренда помещений; 

- прочие затраты. 

 

III. Расчет стоимости платных услуг 

 

3.1. В основе расчета затрат на оказание (выполнение) услуг (работы) 

лежит прямой учет всех элементов затрат на оказание (выполнение) услуги 

(работы). Расчет стоимости платной услуги (работы) осуществляется по 

следующей формуле: 
 

С = (Рпр. + Ркос.) х (1 +Ур/100), где 
 

Рпр.  - прямые расходы в стоимости платной услуги (работы) (руб.); 

Ркос. - косвенные расходы в стоимости платной услуги (работы) (руб.);  

Ур - уровень рентабельности, %. 

 

3.2. Расчет прямых расходов в стоимости платных услуг 

Прямые расходы (Рпр.) рассчитываются по следующей формуле: 
 

Рпр. = 3 + Нз + Мз + И, где 



 

3 - расходы на оплату труда персонала, оказывающего (выполняющего) 

платную услугу (работу) (руб.), 

Нз - начисления на фонд оплаты труда персонала, оказывающего 

(выполняющего) платную услугу (работу) (руб.), 

Мз - затраты на материалы и другие ресурсы, потребляемые в процессе 

оказания (выполнения) платной услуги (работы) (руб.), 

И - амортизация основных фондов, используемых при оказании (выполнении) 

платной услуги (работы) (руб.).  
 

Расходы на оплату труда персонала, оказывающего (выполняющего) 

платную услугу (работу), определяются следующим образом: 
 

3=ТЗ х Ф, где 
 

ТЗ - стоимость трудозатрат 1 чел/часа (руб.),  

Ф - продолжительность оказания (выполнения) услуги (работы) (час). 
 

Размер начислений на фонд оплаты труда, включая тарифы на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, устанавливается законодательством 

Российской Федерации в процентах от фонда оплаты труда. 

Начисления на фонд оплаты труда персонала, оказывающего 

(выполняющего) платную услугу (работу), рассчитываются следующим 

образом: 
 

Нз=3 х N, где 
 

N - размер начислений на фонд оплаты труда. 

 

Затраты на материалы и другие ресурсы, потребляемые в процессе 

оказания (выполнения) платной услуги (работы), определяются исходя из 

расхода материалов и других ресурсов на оказание (выполнение) услуги 

(работы) и цен, сложившихся на рынке.  

Затраты на материалы и другие ресурсы, потребляемые в процессе 

оказания платной услуги, определяются по формуле: 
 

Мз= S Pi х Цi, где 
 

Pi - расход i-ro материала (ресурса), используемого при оказании (выполнении) 

платной услуги (работы) в натуральных единицах измерения; 

Цi - цена за единицу i-го материала (ресурса), используемого при оказании 

(выполнении) платной услуги (работы).  
 

Амортизация основных фондов (ОФ), используемых при оказании 

(выполнении) платной услуги (работы), учитывается пропорционально времени 

оказания (выполнения) услуги (работы). Годовая сумма амортизации каждого 

вида основных фондов исчисляется исходя из балансовой стоимости основных 

фондов и нормы амортизации. 



Сумма годовой амортизации основных фондов определяется по формуле: 
 

Иг= БС х Ни / 100, где 

 

Иг - годовая стоимость амортизации основных фондов (руб.) 

БС – балансовая стоимость ОФ 

Ни — норма амортизации, %.  
 

Затраты на услугу равны:  
 

И=Иг/К х Ф 
 

К – количество рабочих часов в году (час), 

Ф - продолжительность оказания услуги (час). 

 

3.3. Расчет косвенных расходов в стоимости платной услуги (работы), 

определение коэффициента накладных расходов  

В косвенные расходы (Ркос.) могут входить следующие затраты: услуги 

связи, транспортные расходы, коммунальные услуги, арендная плата, услуги по 

содержанию имущества, прочие услуги, оплата труда АУП и обслуживающего 

персонала, приобретение материалов для текущих и хозяйственных целей. 

Для определения коэффициента накладных (общепроизводственных и 

общехозяйственных расходов) (Кпхр) необходимо сумму 

общепроизводственных и общехозяйственных расходов разделить на основную 

заработную плату производственного персонала. 
 

Кпхр=(ОПР+ОХР)/Озп, где 
 

Кпхр - коэффициент общепроизводственных и общехозяйственных расходов; 

ОПР – общепроизводственные расходы; 

ОХР - общехозяйственные расходы; 

Озп - основная заработная плата производственного персонала 
 

Ркос. = Рпр. *Кпхр 
 

3.4. Рентабельность 

Уровень рентабельности оказываемых (выполняемых) платных услуг 

(работ) для муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа № 1 Минераловодского муниципального 

округа» устанавливается в соответствии с решением Совета депутатов 

Минераловодского городского округа от 28.04.2016 г. № 205 «Об утверждении 

Порядка принятия решений об установлении тарифов на услуги (работы), 

оказываемые (выполняемые) муниципальными предприятиями и учреждениями 

Минераловодского городского округа Ставропольского края» в размере не 

более 15%. 


